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per l’Anno di Formazione e Prova
In presenza a Torino
Via Assietta 7
prof.ssa Maria Chiara Grigiante
a.s. 2025/26
Proposta formativa
Accompagnare i neoassunti nell’assolvimento puntuale e documentato di tutti gli adempimenti previsti, garantendo chiarezza procedurale, tracciabilità delle evidenze e preparazione al colloquio finale. Il percorso formativo è finalizzato ad accompagnare i docenti neoassunti e con passaggio di ruolo nello svolgimento dell’Anno di Formazione e Prova, attraverso un percorso strutturato e guidato che consenta di comprendere, pianificare e realizzare correttamente tutti gli adempimenti richiesti.
Il corso offre un supporto operativo passo passo, con modelli, esempi e check-list, al fine di rendere il docente autonomo nella gestione delle fasi principali: bilancio di competenze, patto per lo sviluppo professionale, attività di peer-to-peer, laboratori formativi, portfolio professionale e colloquio finale.
Destinatari
Docenti neoassunti e con passaggio di ruolo. Partecipazione consigliata anche ai docenti tutor per il coordinamento del peer-to-peer.
Risultati attesi
· Corretta pianificazione del percorso e rispetto delle scadenze.
· Predisposizione guidata di bilanci di competenze, patto per lo sviluppo professionale, portfolio e relazione finale.
· Gestione autonoma della piattaforma Indire
· Svolgimento strutturato del peer-to-peer e raccolta delle evidenze.
· Preparazione efficace al colloquio conclusivo.
Obiettivo Formativo
Conoscenze
· Conoscere la normativa di riferimento dell’Anno di Formazione e Prova e le responsabilità dei soggetti coinvolti.
· Comprendere la struttura, le finalità e le fasi del percorso annuale (bilanci, patto, laboratori, peer-to-peer, portfolio, colloquio).
· Conoscere gli strumenti digitali utili per la gestione e la documentazione del percorso (piattaforme, portfolio, drive condivisi).
· Comprendere le principali dimensioni della professionalità docente: didattica, inclusione, valutazione, innovazione e sviluppo professionale continuo.
Abilità
· Redigere in modo corretto e coerente i documenti richiesti (bilancio iniziale e finale, patto, relazione conclusiva, portfolio).
· Selezionare e organizzare le evidenze professionali in modo coerente con il proprio percorso di crescita.
· Utilizzare strumenti digitali per la gestione e la condivisione dei materiali.
· Presentare in modo sintetico e riflessivo il proprio percorso professionale in vista del colloquio finale.
Metodologia e Strumenti
Il corso adotta un approccio operativo e guidato, che integra momenti informativi e laboratoriali.
Le metodologie privilegiate sono:
· Lezione interattiva: introduzione dei contenuti normativi ed esempi applicativi.
· Laboratorio operativo: compilazione guidata dei documenti e costruzione del portfolio digitale.
· Peer learning: confronto tra pari e scambio di buone pratiche.
Strumenti operativi:
· Modelli precompilati e check-list di controllo;
· Cartella condivisa per l’archiviazione ordinata dei materiali;
· Piattaforma per la compilazione del portfolio;
· Griglie di osservazione per il peer-to-peer;
· Rubriche di autovalutazione e bilancio di competenze.
TEMPI E ARGOMENTI

	
N.
	DATE
	ORARI
	ORE
	Ambiti di 
C0MPETENZA

	
1
	18/12/2025
	 17:00 – 19:00
	
      2
	Orientamento e quadro normativo dell’Anno di Formazione e Prova

	
2
	15/01/2026
	
17:00 – 19:00
	

2
	Bilancio iniziale di competenze e Patto per lo sviluppo professionale

	
3
	
05/02/2026
	
17:00 – 19:00
	
2
	Documentazione e costruzione del portfolio professionale

	
4
	
26/02/2026
	
17:00 – 19:00
	
2
	Osservazione in classe e attività di peer-to-peer

	
5
	
05/03/2026
	
17:00 – 19:00
	
2
	Laboratori formativi tematici e buone pratiche didattiche

	
6
	
26/03/2026
	
17:00 – 19:00
	
2
	Monitoraggio intermedio e revisione delle evidenze professionali

	
7
	
16/04/2026
	
17:00 – 19:00
	
2
	Preparazione al colloquio finale e bilancio conclusivo

	
8
	
Da calendarizzare
	
17:00 – 19:00
	
2
	Sintesi del percorso e sviluppo professionale continuo

	
	
	TOT.
	16
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